
30 октября 2025 года в Лидском районном исполнительном 

комитете прошел семинар-совещание под руководством 

председателя райисполкома Версоцкого Александра Людвиговича с 

руководителями организаций 

района и специалистами, 

отвечающими за ведение 

кадровой работы «О 

выполнении задания по 

заполнению «ключевых» 

вакансий и иным кадровым 

вопросам», на котором были 

подробно рассмотрены 

актуальные кадровые вопросы, играющие значимую роль в развитии 

региона.  

Перед участниками выступила Голубева Светлана Генриховна, 

начальник управления организационно-кадровой работы 

райисполкома, которая остановилась на вопросах выполнения заданий 

по заполнению «ключевых» вакансий и кадрового обеспечения 

организаций района. 

Светлана Генриховна отметила, что 

именно квалифицированные работники 

обеспечивают эффективную работоспо-

собность предприятий. Один из действенных 

способов привлечения компетентных 

специалистов – заключение целевых 

договоров. Эта практика приносит выгоду 

обеим сторонам. Студенты обеспечены 

работой, в которую погружаются в период 

учебы и практики. В свою очередь предприятия будут обеспечены 

компетентными специалистами. Надо активнее работать с учебными 

заведениями, предлагать молодежи такие условия, чтобы ребята 



подходили к работе добросовестно и с 

полной самоотдачей, зная, что их труд 

будет оценен по достоинству. Система 

поощрений многогранна, при грамотном 

применении она помогает специалистам 

раскрыться в полной мере, а управленцам 

позволяет вдохновить коллектив на 

новые свершения. Работник всегда 

должен знать, что его усилия ценятся. 

Также в ходе проведения семинара-совещания рассмотрены 

вопросы соблюдения организациями района требований Декрета 

Президента Республики Беларусь 

№ 5 «Об усилении требований к 

руководящим кадрам и работникам 

организаций» и Указа Президента 

Республики Беларусь № 74 «Об 

усилении роли председателей 

исполнительных комитетов 

базового уровня в развитии 

регионов». 

 




