
14 марта 2025 г. в Вороновском райисполкоме прошел очередной 

семинар-совещание с представителями кадровых служб предприятий и 

организаций района. 

 

В семинаре-совещании 

приняли участие начальник 

отдела организационно-

кадровой работы 

райисполкома Журомская Г.И., 

начальник Вороновского 

районного сектора 

Гродненского областного 

управления Фонда социальной 

защиты населения Министерства 

труда и социальной защиты Республики Беларусь Кучинская Т.П., 

заместитель начальника управления – начальник отдела по труду и занятости 

управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома 

Тарасова С.В., заместитель начальника управления – начальник отдела 

пенсий и пособий управления по труду, занятости и социальной защите 

райисполкома Бобина О.И. 

В ходе семинара-совещания были затронуты вопросы, которые 

наиболее часто возникают в практической деятельности сотрудников, 

ответственных за работу с кадрами. 

Открывая работу семинара, начальник 

отдела организационно-кадровой работы 

райисполкома Журомская Г.И. отметила, что 

целью мероприятия является повышение уровня 

знаний специалистов кадровых служб трудового 

законодательства, а также разъяснение актуальных 

вопросов в области кадровой политики. Задача 

кадрового делопроизводства заключается в 

оформлении надлежащим образом трудовых 

отношений между нанимателем и 

непосредственно самим работником. 

На семинаре-совещании были разъяснены 

основные требования, установленные Декретом 

Президента Республики Беларусь от 12 октября 

2021 г. № 6 «Об изменении Декрета Президента 

Республики Беларусь». Обращено внимание 

присутствующих на выполнение решения Вороновского райисполкома от  

25 ноября 2022 г. № 752 «О дополнительных мерах по кадровому 

обеспечению государственных организаций».  



Акцентировано внимание на соблюдении законодательства по 

кадровому обеспечению, 

правильности оформления 

трудовых отношений, 

заполнения трудовых книжек 

и оформления личных дел 

работников, а также на 

качественном подборе 

кандидатов в резерв кадров.   

Большое внимание было 

уделено вопросам 

законодательства о занятости, 

о заполнение формы ПУ-2 

«Сведения о приеме и увольнении» и сроках ее представления, обращено 

внимание на типичные ошибки при представлении документов 

персонифицированного учета, на вопросы доплаты за работу с особыми 

условиями труда в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь 

от 25 сентября 2013 г. № 441 «О некоторых вопросах профессионального 

пенсионного страхования и пенсионного обеспечения». 

В ходе проведения 

семинара рассмотрены 

другие актуальные 

вопросы работы с 

кадрами, которые 

находятся на постоянном 

контроле и по которым 

допускаются нарушения. 

Присутствующим 

даны разъяснения на 

заданные ими вопросы, связанные с применением на практике норм 

законодательства. 
 

 




