
 

 

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
19 февраля 2026 г. N 60 

  
О КВАЛИФИКАЦИОННОМ ЭКЗАМЕНЕ 

  
В целях совершенствования процедуры проведения квалификационного экзамена 

для лиц, впервые поступающих на государственную гражданскую службу (далее - 
квалификационный экзамен), ПОСТАНОВЛЯЮ: 
  

1. Утвердить Положение о квалификационном экзамене для лиц, впервые 
поступающих на государственную гражданскую службу (прилагается). 

2. Установить, что: 
2.1. при проведении квалификационного экзамена оценивается уровень знания 

Конституции Республики Беларусь и иных законодательных актов, определяемых 
Администрацией Президента Республики Беларусь; 

2.2. Академия управления при Президенте Республики Беларусь обеспечивает: 
разработку и своевременную актуализацию вопросов к квалификационному 

экзамену, основанных на них тестовых заданий, а также согласование таких вопросов и 
заданий с Администрацией Президента Республики Беларусь; 

создание программного комплекса для проверки знаний лиц, впервые поступающих 
на государственную гражданскую службу (далее - тестирующий комплекс), и 
предоставление его на безвозмездной основе государственным органам <*>, в которых 
предусматривается проведение квалификационного экзамена. 

-------------------------------- 
<*> Для целей настоящего Указа термины применяются в значениях, определенных 

Законом Республики Беларусь от 1 июня 2022 г. N 175-З "О государственной службе". 
  
3. Контроль за выполнением настоящего Указа возложить на Администрацию 

Президента Республики Беларусь. 
4. Признать утратившими силу указы Президента Республики Беларусь 

(приложение). 
5. Настоящий Указ вступает в силу в следующем порядке: 
пункты 1 и 4 - через два месяца после официального опубликования данного Указа; 
иные положения этого Указа - после его официального опубликования. 
  

Президент Республики Беларусь А.Лукашенко 

  
  
  
  
  

Приложение 
к Указу Президента 

Республики Беларусь 
19.02.2026 N 60 

  
ПЕРЕЧЕНЬ 

УТРАТИВШИХ СИЛУ УКАЗОВ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
  

1. Указ Президента Республики Беларусь от 17 марта 2005 г. N 139 "Об утверждении 
Положения о квалификационном экзамене для лиц, впервые поступающих на 
государственную службу". 

2. Подпункт 1.28 пункта 1 Указа Президента Республики Беларусь от 30 декабря 
2011 г. N 621 "О внесении изменений и дополнений в некоторые указы Президента 
Республики Беларусь по вопросам Следственного комитета Республики Беларусь". 

3. Подпункт 7.18 пункта 7 Указа Президента Республики Беларусь от 29 ноября 2013 
г. N 529 "О некоторых вопросах деятельности судов Республики Беларусь". 



 

 

4. Подпункт 1.17 пункта 1 Указа Президента Республики Беларусь от 24 января 2014 
г. N 49 "О внесении дополнений и изменений в указы Президента Республики Беларусь". 

5. Подпункт 1.1 пункта 1 Указа Президента Республики Беларусь от 8 февраля 2016 
г. N 35 "О внесении изменений и дополнений в указы Президента Республики Беларусь". 

6. Подпункт 1.5 пункта 1 Указа Президента Республики Беларусь от 3 октября 2017 г. 
N 359 "Об изменении указов Президента Республики Беларусь". 

7. Пункт 7 приложения к Указу Президента Республики Беларусь от 30 декабря 2022 
г. N 470 "Об изменении указов Президента Республики Беларусь". 

  
  
  
  
  

                                                        УТВЕРЖДЕНО 

                                                        Указ Президента 

                                                        Республики Беларусь 

                                                        19.02.2026 N 60 

  
ПОЛОЖЕНИЕ 

О КВАЛИФИКАЦИОННОМ ЭКЗАМЕНЕ ДЛЯ ЛИЦ, ВПЕРВЫЕ ПОСТУПАЮЩИХ НА 
ГОСУДАРСТВЕННУЮ ГРАЖДАНСКУЮ СЛУЖБУ 

  
1. Настоящим Положением определяется порядок проведения квалификационного 

экзамена. 
Действие настоящего Положения не распространяется на лиц, впервые 

поступающих на государственную гражданскую службу на должности судей и 
прокурорских работников, а также на лиц, которые освобождаются от квалификационного 
экзамена в соответствии с пунктом 2 статьи 33 и пунктом 1 статьи 50 Закона Республики 
Беларусь от 1 июня 2022 г. N 175-З "О государственной службе". 

2. Проведение квалификационного экзамена обеспечивается кадровой службой 
государственного органа, в котором предусматривается занятие государственной 
гражданской должности, если иное не предусмотрено настоящим пунктом. 

Проведение квалификационного экзамена для лиц, претендующих на занятие 
государственных гражданских должностей: 

в территориальных органах (подразделениях) государственных органов, 
обеспечивается кадровыми службами соответствующих государственных органов либо 
по решению руководителей этих органов кадровыми службами территориальных органов 
(подразделений) областного уровня; 

в городских, районных, поселковых, сельских исполнительных комитетах, местных 
администрациях районов в городах, аппаратах местных Советов депутатов, 
обеспечивается кадровыми службами соответствующих областных, Минского городского 
исполнительных комитетов. 

3. Квалификационный экзамен проводится в форме тестирования. 
Тестирование осуществляется с применением тестирующего комплекса, 

обеспечивающего регистрацию сдачи квалификационного экзамена, автоматизированную 
проверку правильности ответов, учет и хранение результатов квалификационного 
экзамена. 

4. Владельцем тестирующего комплекса является Академия управления при 
Президенте Республики Беларусь. 

Академия управления при Президенте Республики Беларусь организует работы по 
функционированию, программно-техническому сопровождению, внедрению, 
эксплуатации, модернизации тестирующего комплекса, методологическое сопровождение 
и координацию деятельности государственных органов по его использованию. 

Академия управления при Президенте Республики Беларусь, а также 
государственные органы, использующие тестирующий комплекс, обеспечивают принятие 
мер по защите информации в соответствии с законодательством об информации, 
информатизации и защите информации. 

5. Для проведения квалификационного экзамена в государственных органах 



 

 

предусматриваются рабочие места, оборудованные компьютерами с доступом к 
тестирующему комплексу. 

6. Квалификационный экзамен проводится по мере необходимости в присутствии не 
менее двух работников государственного органа, в том числе не менее одного 
представителя кадровой службы. 

Дата и время проведения квалификационного экзамена, работники 
государственного органа, которые будут на нем присутствовать, определяются 
руководителем кадровой службы государственного органа. 

7. Кадровая служба государственного органа информирует лицо, сдающее 
квалификационный экзамен (далее - экзаменуемый), о месте, дате и времени проведения 
квалификационного экзамена не позднее чем за пять календарных дней до его 
проведения. 

Экзаменуемый имеет право ознакомиться с перечнем вопросов к 
квалификационному экзамену, получить консультацию работников кадровой службы 
государственного органа по вопросам проведения квалификационного экзамена, 
самостоятельно на безвозмездной основе пройти пробное тестирование. 

Перечень вопросов к квалификационному экзамену и демонстрационная версия 
тестовых заданий для прохождения пробного тестирования размещаются на 
официальном сайте Академии управления при Президенте Республики Беларусь в 
глобальной компьютерной сети Интернет. 

8. Квалификационный экзамен проводится путем выполнения тестовых заданий. На 
их выполнение экзаменуемому предоставляется одна попытка. 

При сдаче квалификационного экзамена экзаменуемым до завершения выполнения 
тестовых заданий запрещается: 

пользоваться средствами связи, нормативными правовыми актами, учебной, 
методической и иной литературой, справочными материалами на любом носителе; 

общаться между собой; 
самовольно выходить из помещения, в котором проводится квалификационный 

экзамен. 
При нарушении экзаменуемым требований, изложенных в части второй настоящего 

пункта, он считается не сдавшим квалификационный экзамен, что отражается в 
протоколе квалификационного экзамена. 

В случае возникновения обстоятельств, препятствующих экзаменуемому выполнить 
тестовые задания (технический сбой, отключение электроэнергии, иные уважительные 
причины), квалификационный экзамен переносится на другой срок. Решение о переносе 
квалификационного экзамена и причины его принятия отражаются в протоколе 
квалификационного экзамена. 

9. После завершения выполнения тестовых заданий экзаменуемым или по 
истечении времени, отведенного на их выполнение, тестирующим комплексом 
формируется отчет о результатах тестирования. 

Отчет о результатах тестирования должен содержать дату проведения 
квалификационного экзамена, фамилию, собственное имя, отчество (если таковое 
имеется) экзаменуемого, количество данных им правильных ответов на тестовые 
задания, в том числе в процентном соотношении от их общего числа. 

Отчет о результатах тестирования распечатывается работником кадровой службы 
государственного органа и подписывается экзаменуемым. При отказе экзаменуемого 
подписать указанный отчет в нем делается соответствующая запись. 

10. Квалификационный экзамен считается сданным, если экзаменуемым дано 60 и 
более процентов правильных ответов от общего числа тестовых заданий. 

11. Результаты квалификационного экзамена оформляются протоколом 
квалификационного экзамена, к которому приобщается отчет о результатах 
тестирования. Этот протокол подписывается руководителем кадровой службы 
государственного органа и иными работниками, присутствовавшими на 
квалификационном экзамене. 

Результаты квалификационного экзамена сообщаются экзаменуемому в день его 
проведения. 

В случаях, указанных в части второй пункта 2 настоящего Положения, о результатах 



 

 

квалификационного экзамена информируются соответствующие государственные органы 
путем направления им не позднее рабочего дня, следующего за днем проведения 
квалификационного экзамена, копий протоколов квалификационного экзамена (выписок 
из него) и отчетов о результатах тестирования. 

12. Государственный орган, в котором проводился квалификационный экзамен, 
обязан без взимания платы предоставить копии протокола квалификационного экзамена 
(выписки из него) и отчета о результатах тестирования лицу, сдавшему 
квалификационный экзамен, не позднее трех рабочих дней со дня поступления 
соответствующего запроса. 

13. Протокол квалификационного экзамена (его копия, выписка из него) наряду с 
другими предусмотренными законодательством о государственной службе документами 
представляется руководителю государственного органа для принятия решения о 
назначении кандидата на государственную гражданскую должность. 

14. В случае сдачи квалификационного экзамена его результаты действительны для 
поступления на государственную гражданскую службу как в государственный орган, в 
котором проводился такой экзамен, так и в иной государственный орган в течение двух 
лет после сдачи этого экзамена. 

15. Протоколы квалификационных экзаменов (их копии, выписки из них) лиц, 
принятых на государственную гражданскую службу, хранятся в их личных делах, иных 
лиц - в порядке, установленном в государственном органе. 




